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L’azione plurisoggettiva e le diverse forme di equipe medica

Col presente scritto si ripercorrono, senza pretesa alcuna di esaustività, i temi più salienti in

materia di interventi terapeutici pluripersonali e, in particolare, i principi giurisprudenziali affermati

in materia di responsabilità sanitaria di equipe, prevalentemente elaborati dalla Corte di Cassazione

penale ed adottati anche in sede civile.

 L’esperienza attuale della pratica medica ci insegna che, nella maggior parte dei casi, l’attivi-

tà medico-sanitaria è il risultato, sia sotto il profilo diagnostico che terapeutico, di un’opera di colla-

borazione e coordinamento di diverse professionalità, ciascuna dotata di un grado, più o meno ele-

vato, di specializzazione.

Il sintagma “equipe medica” indica proprio la cooperazione tra più operatori sanitari, diretta

alla realizzazione – in un contesto organizzativo unitario – del fine ultimo della tutela della salute

del paziente. 

Tale cooperazione può essere sincronica, quando i sanitari operano congiuntamente nello stes-

so contesto spazio-temporale, ovvero diacronica, quando i sanitari operano in contesti temporali di-

versi, realizzando un fenomeno di successione nel tempo della loro posizione di garanzia.

[...]
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