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Nota Metodologica: Approccio alla Rendicontazione
ESG

Da quasi quarantanni lo Studio Legale Spagnolo & Associati opera nel
panorama giuridico italiano con un approccio multidisciplinare e una costante
attenzione all’evoluzione del contesto economico e sociale. La nostra storia nasce
dalla volonta di coniugare eccellenza professionale, innovazione e
responsabilita, valori che guidano ogni attivita e che oggi trovano piena
espressione nel nostro percorso verso la sostenibilita.

La pubblicazione del Bilancio di Sostenibilita 2024 rappresenta una tappa
significativa nel processo di crescita dello Studio, nonché un atto di trasparenza
verso clienti, partner e collaboratori.

Il presente documento non costituisce il bilancio integrale, bensi un flyer di sintesi
che raccoglie i principali risultati, iniziative e obiettivi contenuti nel report completo. Si
tratta di uno strumento pensato per comunicare in modo chiaro, accessibile e
immediato la direzione intrapresa dallo Studio nel proprio percorso di responsabilita
ambientale, sociale e di governance (ESG).

Il nostro approccio si ispira ai GRI Sustainability Reporting Standards (versione
2021) e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda ONU 2030, con
I'intento di misurare e migliorare nel tempo I'impatto delle nostre attivita.

Crediamo che la sostenibilita, per uno studio legale, non si limiti al rispetto delle
norme o alla riduzione dell'impatto ambientale, ma si traduca in un modo di operare
piu equo, trasparente e consapevole, capace di creare valore duraturo per le
persone e per la comunita.

Questo flyer vuole dunque offrire una visione sintetica ma significativa del nostro
impegno concreto, presentando in modo ordinato le tre aree principali del bilancio —
Environment, Social e Governance — per mostrare come la responsabilita e
I'etica possano integrarsi in modo naturale con I'eccellenza legale.

E una finestra sulla nostra identita sostenibile, un invito a scoprire come lo
Studio Legale Spagnolo & Associati stia costruendo un modello professionale
moderno, inclusivo e proiettato al futuro.

Per consultare il bilancio integrale
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Strategia di Sostenibilita

Lo Studio Legale Spagnolo & Associati ha avviato un ambizioso processo di
transizione energetica finalizzato all’eliminazione progressiva dell’utilizzo del gas
metano nelle proprie sedi, sostituendolo con sistemi completamente elettrici ad alta
efficienza.

Questa scelta rappresenta una tappa fondamentale nel percorso verso la
decarbonizzazione delle attivita e si inserisce pienamente negli obiettivi europei di
riduzione delle emissioni climalteranti.

Le sedi dello Studio sono oggi alimentate da energia elettrica proveniente da fonti
rinnovabili certificate, con particolare attenzione all’efficienza dei sistemi di
riscaldamento, illuminazione e condizionamento, ottimizzati per garantire consumi
ridotti e performance elevate.

Il percorso di abbandono del gas non solo riduce in maniera significativa le emissioni
dirette di CO., ma contribuisce anche a modernizzare I'infrastruttura tecnologica
e a costruire un ambiente di lavoro piu confortevole e sostenibile per tutti i
collaboratori.

In prospettiva, lo Studio si impegna a monitorare costantemente i propri consumi
energetici, promuovendo una cultura aziendale fondata sull’efficienza, sulla
consapevolezza ambientale e sulla responsabilita collettiva.

Gestione dei consumi elettrici e riduzione degli sprechi

Nel quadro del proprio impegno ambientale, lo Studio ha introdotto un sistema di
monitoraggio dei consumi elettrici, volto a garantire un utilizzo piu consapevole e
responsabile dell’energia.

Attraverso la sostituzione progressiva degli impianti di illuminazione con
tecnologie LED a basso consumo, l'installazione di dispositivi temporizzati e la
razionalizzazione delluso degli apparecchi elettronici, &€ stato possibile ridurre
significativamente il fabbisogno energetico complessivo.

Parallelamente, I'adozione di strumenti digitali e piattaforme cloud-based ha
consentito di diminuire le attivita a maggiore intensita energetica, come la stampa e
I'archiviazione fisica, rendendo piu efficiente il flusso operativo.

L'obiettivo a medio termine & quello di mantenere un trend di riduzione costante
dei consumi, integrando la dimensione ambientale nelle decisioni gestionali e
strategiche dello Studio.
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Smaltimento responsabile dei toner e riduzione delle stampe

Consapevole dellimpatto ambientale generato dai materiali di consumo, lo Studio ha
implementato un sistema di gestione sostenibile dei toner esausti, che prevede il
ritiro, lo smaltimento e il riciclo certificato attraverso operatori specializzati.

Tale procedura assicura la tracciabilita completa del ciclo di vita del prodotto,
prevenendo la dispersione di materiali potenzialmente dannosi per 'ambiente.

In parallelo, lo Studio promuove una progressiva digitalizzazione dei documenti
legali e amministrativi, favorendo la riduzione delle stampe e I'utilizzo di archivi
elettronici condivisi, a vantaggio di una maggiore efficienza e sostenibilita operativa.
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Certificazione e programma di riforestazione PrintReleaf

Lo Studio Legale Spagnolo & Associati aderisce al programma internazionale
PrintReleaf, che consente di compensare le emissioni derivanti dalle attivita di
stampa attraverso progetti di riforestazione certificati.

Ogni stampa effettuata viene automaticamente convertita in un contributo concreto
alla piantumazione di nuovi alberi in aree ad alto rischio ambientale, come la
Tanzania, con monitoraggio digitale e certificazione trasparente.

L'iniziativa riflette 'impegno dello Studio nel trasformare anche le attivita quotidiane
in azioni tangibili di responsabilita ambientale, contribuendo a restituire valore e
risorse all’ecosistema globale.

Certificazione h
PrintReleaf @
Riconoscimento per la w@ Riforestazione in

partecipazione a programmi _ﬂl Tanzania
di riforestazione

Concentrarsi sulla
piantagione di alberi in
Tanzania per benefici
ambientali
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La dimensione sociale

Parita di genere e valorizzazione delle persone

Lo Studio Legale Spagnolo & Associati considera la parita di genere una leva
strategica di crescita e innovazione. Con una composizione interna che vede I'81%
del personale composto da donne, lo Studio si distingue per un modello
organizzativo fondato sull’equita e sulla valorizzazione del merito.

L'uguaglianza di opportunita viene promossa in ogni fase del percorso
professionale, garantendo a ciascun collaboratore pari accesso alla formazione,
alla progressione di carriera e ai ruoli di responsabilita.

Tale approccio non rappresenta soltanto un impegno etico, ma anche un valore
competitivo che arricchisce il contesto lavorativo, favorendo la pluralita di prospettive
e la qualita delle decisioni.

Lo Studio si impegna, inoltre, a monitorare periodicamente la composizione del
personale e ad adottare politiche inclusive in linea con gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDG 5 — Parita di genere).

Work-Life Balance e benessere organizzativo

La centralita delle persone € un principio cardine della cultura dello Studio. Per
questo motivo, Spagnolo & Associati promuove un equilibrio armonico tra vita
professionale e privata, attraverso iniziative e misure concrete a sostegno del
benessere dei collaboratori.

Viene garantita la flessibilita operativa nei momenti di necessita personale o
familiare — come maternita, trasferimenti o situazioni di fragilita — e favorita la
possibilita di lavoro ibrido, che consente di alternare I'attivita in sede con quella da
remoto, in un contesto di fiducia e responsabilita condivisa.

Lo Studio riconosce che la qualita del lavoro passa anche attraverso la serenita
delle persone e investe costantemente nella costruzione di un ambiente inclusivo,
collaborativo e rispettoso dei tempi individuali.
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Collaborazioni con enti esterni e impegno collettivo

Nel perseguire la propria visione di sostenibilita sociale, lo Studio Legale Spagnolo &
Associati collabora attivamente con enti, istituzioni e organizzazioni no profit
impegnate nella promozione del benessere collettivo.

Tra le iniziative piu significative si annoverano le donazioni a favore di strutture
ospedaliere, come I'Ospedale Garibaldi di Catania, per I'acquisto di tavolini destinati
a reparti hospice, e i contributi a organizzazioni umanitarie quali la Caritas.

Queste azioni riflettono I'impegno concreto dello Studio nel sostenere la comunita
in cui opera, estendendo il proprio ruolo oltre i confini della professione legale per
contribuire a un impatto positivo e duraturo nel tessuto sociale.

Attivita Pro Bono: Giustizia Accessibile e Impatto Umanitario

Consapevole del valore sociale della professione forense, lo Studio si impegna a
garantire accesso alla giustizia anche ai soggetti in condizioni economiche
fragili, offrendo assistenza legale gratuita o a costi calmierati.

Le attivita pro bono comprendono consulenze e interventi giudiziali e
stragiudiziali volti a tutelare diritti fondamentali e situazioni di particolare
vulnerabilita.

Questo impegno testimonia la volonta dello Studio di tradurre la responsabilita
sociale in azione concreta, contribuendo a ridurre le disuguaglianze e a
promuovere un modello di giustizia realmente inclusivo e accessibile a tutti.
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La Governance

Gestione del tempo, efficienza e sicurezza operativa

Allinterno di un contesto in continua evoluzione, lo Studio Legale Spagnolo &
Associati riconosce nella gestione del tempo e nella sicurezza dei processi due
fattori chiave per I'efficienza organizzativa.

Per tale motivo, & stato implementato un sistema di reportistica interna
(TimeSheet) volto a registrare e monitorare le attivita svolte da ciascun
collaboratore, consentendo una tracciabilita completa delle fasi operative relative
a ogni fascicolo.

Questo approccio favorisce un doppio binario di controllo e pianificazione, che
garantisce una visione chiara delle tempistiche, delle scadenze e delle
responsabilita, migliorando I'organizzazione complessiva del lavoro.

In parallelo, lo Studio ha investito nella sicurezza digitale, adottando sistemi di
protezione avanzati per la gestione dei dati, dei documenti e delle connessioni di
rete, assicurando la continuita operativa e la protezione delle informazioni
sensibili.

Comitati interni e governance partecipativa

Lo Studio ha istituito un Comitato per la Parita di Genere, con l'obiettivo di
promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle differenze.
Comitato si occupa di monitorare le politiche interne, prevenire eventuali
discriminazioni e valorizzare la partecipazione femminile nei processi decisionali.
Parallelamente, nel 2025 verra avviato il Comitato per la Sostenibilita, un organo
interno dedicato alla definizione delle strategie ESG e al monitoraggio dei progressi
in ambito ambientale, sociale e di governance.

Queste iniziative testimoniano la volonta dello Studio di adottare una governance
trasparente, partecipativa e orientata alla responsabilita collettiva, ponendo la
sostenibilita al centro della propria cultura aziendale e delle future scelte strategiche.
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Tutela della privacy e protezione dei dati

La gestione dei dati personali rappresenta un tema di primaria importanza per lo
Studio, che opera nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia di protezione
dei dati e riservatezza.

Vengono costantemente adottate procedure di analisi, valutazione dei rischi e
mappatura dei processi per garantire la conformita al quadro normativo italiano ed
europeo, con particolare riferimento al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e al
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Lo Studio si impegna a garantire che tutte le informazioni trattate siano custodite in
modo sicuro, mediante I'uso di firewall, antivirus aggiornati e sistemi di accesso
protetto alle reti interne, a tutela sia dei clienti che dei collaboratori.

La protezione dei dati non € solo un obbligo normativo, ma una scelta etica e di
fiducia, che rafforza la reputazione e l'affidabilita dello Studio nei confronti della
propria clientela.

Legal Design: Innovazione, chiarezza e semplificazione dei processi

Lo Studio Legale Spagnolo & Associati ha intrapreso un percorso di innovazione
dei propri processi interni attraverso il Legal Design, una metodologia che
unisce diritto, comunicazione visiva e design thinking per rendere le informazioni
giuridiche piu chiare e accessibili.

All'interno dello Studio, il Legal Design viene applicato per semplificare procedure
e modulistica interna, migliorando la fruibilita dei documenti e ottimizzando la
collaborazione tra avvocati e personale amministrativo.

Sono stati sviluppati tutorial operativi e materiali formativi digitali volti a
supportare i collaboratori nella gestione delle pratiche, riducendo i tempi di
lavorazione e migliorando la qualita complessiva del lavoro.

Questa iniziativa riflette I'impegno dello Studio verso una governance innovativa,
trasparente e centrata sulle persone, capace di coniugare efficienza, chiarezza e
benessere organizzativo.
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